Modellflugzeugbau im Lernstatt-Raum

Damit die in den neu geschaffenen Fa-
briksegmenten angesiedelten Funktionen
rasch zusammenwachsen kénnen, wer-
den in diesem Jahr vier Seminare mit dem
Minchner Personalberater Dr. Jurkuhn
veranstaltet. Dabei kénnen die in den
Segmenten tatigen Entwickler,
Disponenten, Erzeugnis- und
Fertigungsplaner und Produzenten nicht
an abstrakten Beispielen, sondern an kon-
kreten Aufgabenstellungen Flhrungsver-
halten aus verschiedenen Perspektiven
erleben.

Dies wird dadurch erreicht, dal3 ihnen als
konkrete Aufgabe der Bau von Modellflug-
zeugen gestellt wird, wobei sie alle Ar-
beitsschritte - von der Planung uber die
Beschaffung bis zur Fertigung - zu erledi-
gen und auftauchende Probleme zu l6sen
haben.

Héchste Konzentration ist beim Léten des Modellflugzeu-
ges erforderlich.

Jeder Teilnehmer wird aktiv beteiligt: als
Vorgesetzter, als Mitarbeiter oder als Dis-

Lernstatt-Zentrum wieder gedffnet

kussionsteilnehmer. Er kann die Auswir-
kung des eigenen Verhaltens auf andere
in verschiedenen Situationen erfahren und
spielerisch neues Verhalten erproben.

Das Planspiel gestattet die konkrete Um-
setzung von Fuhrungsgrundsatzen wie
Zielvereinbarung, Delegation, Motivation
und Kontrolle. Es erhéht das gegenseitige
Verstandnis fur Entscheidungen, Tatigkei-
ten und Verhaltensweisen innerhalb des
neuen Umfeldes in den Segmenten.

Dr. Jurkuhn - immer engagiert und anspornend.

Das erste Seminar vom 2. - 4. Feb. 95 flr
die Schmale - und Komplettierungsfabrik
hat dieses Ziel erreicht. Als Symbol flr
den erfolgreichen Abschlul? dieses Semi-
nars und als Erinnerung an diese gemein-
samen Erlebnisse, hat jeder der 14 Teil-
nehmer eines der aus Silberdraht produ-
zierte Doppeldecker - Flugzeuge auf sei-
nem Schreibtisch stehen.

(Peter Thalheimer, QML, Tel. 269)

Nachdem die durch die Neustrukturierung erforderlichen Umzuge in der Fabrik weitgehend
abgeschlossen sind, steht das Lernstatt-Zentrum nun wieder mit allen Raumen zur Verfu-
gung. Fur die verschiedenen Schulungs-, Lernstatt- und CIP-Aktivitaten stehen folgende
Raume zur Verfigung: ein Schulungsraum fir 35 Personen, ein Teamraum far 10 Personen
sowie zwei CIP-Raume flur einmal 15 und einmal 10 Personen.

(Peter Thalheimer, QML, Tel. 269)



